Mamas & Papas — speziell VVater — eigene
Pragung - eigene Rolle — Vorbildrolle
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Vorbemerkungen

zu meiner Person ....

Zugang Uber praktische
geschlechtsbewusste JUNGENarbeit

Manner, mannliche Vorbilder und Mentoren

Vom Jungen zum Mann
mannliche Sozialisation

|dentitatsstiftende Faktoren fiir Manner
- Beruf (Status, Geld, ..)

- Potenz (sexuell, korperlich, ...)
Suche /Sehnsucht nach lebbarer Mannlichkeit
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« Mannerbilder - VVaterbilder
» Herkunftsfamilie — was bring ich mit ...

« Aktuelle Situation von Mannern, von
Vatern - Rollenspagat

 Erziehungskompetenzen von Mannern —
Wunsch und Wirklichkeit

 Vaterrolle aktiv leben - Erfahrungen aus
Praxis: Vater-Kind & Vater-Sohn-Angebote
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Mannerbilder —\Vaterbilder




Wo komme ich her?
Was bringe ich mit?

Unterschied der Lebenserwartung bei der Geburt:
Manner und Frauen in Deutschland 1850-2006

Differenzial

ein Jahr Vorsprung der Frauen genetisch bedingt

1850 1885 1905 1925 1950 1961 1971 1981 1991

aus dem ersten Mannergesundheitsbericht
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Wo komme ich her?

Was bringe ich mit?
Offenbar war die einseitige Orientierung auf die
B

erufsarbeit, die die industrialisierte Welt von
den Mannern verlangte, zunehmend
gesundheitsschadigend.

Die Doppelorientierung der Frauen auf — meist
Halbtagstatigkeit — und Familienpflichten
wirkte sich demgegentber weniger Lebens
verklrzend aus. Die geschlechtsspezifische
Organisation des Arbeitsmarktes und der
Familienarbeit belastete die Manner also mehr.
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Wo komme ich her?
Was bringe ich mit?

Auf einen Punkt mochte ich aufmerksam machen,
= weil hier die Geschichte tiber mehrere Generationen
' = hindurch In die Gegenwart hineinwirkt. Es ist die
= = Traumatisierung durch die Erfahrungen des Zweiten
Weltkrieges. Bombennéachte, VVaterabwesenheit
wahrend des Krieges und danach, ggf. eine Jugend
als Halbwaise. Untersuchungen haben zweifelsfrel
erwiesen, dass sich solche Lebenserfahrungen tber
mehrere Generationen schadlich auswirken: Die
Betroffenen und noch ihre Enkel werden haufiger als
. = psychiatrisch krank diagnostiziert.
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Wo komme ich her?
Was bringe ich mit?
Erwerbsarbeit gesundheitsschadigend

Traumatisierung durch die Erfahrungen des
Zwelten Weltkrieges. Bombennéachte,
Vaterabwesenheit wahrend des Krieges und
danach, ggf. eine Jugend als Halbwalise

Abwesenheit mannlicher GroRvater und
Vatermodelle

Sprachlosigkeit
Emotionale Distanz



Wo komme ich her?
Was bringe ich mit?

Manner der Kriegs-, Nachkriegs- und
Wiederaufbaugeneration (heute im Alter
Uber 60 Jahre) sind fest verankert im
traditionellen Mannerbild mit der klaren

Zustandigkeit der Frau fur Haushalt und
Kinderversorgung.
Di
H

lese Manner haben sich zeitlebens als
aupternahrer threr Familie definiert.
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Mannerbilder —\Vaterbilder
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Aktuelle Situation - Anforderungen

In den jungeren Generationen von Mannern gibt es
Bewegung im Geschlechterbild:
Dies ist noch davon entfernt, eine Massenbewegung
Zu werden, aber es ist statistisch messbar und

= Qleichstellungspolitisch relevant: Mit 12,3 % ist es
| o Mehr als jeder zehnte Mann im Alter bis 29 Jahre.
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Die sich entwickelnden neuen Rollenmuster sind

In der Praxis hochgradig instabil, diskursiv und
konfliktbeladen.
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Aktuelle Situation - Anforderungen

Anteil der konsequent gleichgestellten .neuen™ Minner in den Altersgruppen

Lebenslaufeffekt
<Karriere®f_Familiengrindung®

1E-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-539 Jahre 60-69 lahre 70 Jahre plus

Basts: Mitnner ab 18 Jahren mit Partnerin im gemetnsamen Haushalt; n = 1.042 Fille
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Aktuelle Situation - Anforderungen

Die Konzentration der Manner in dieser

L_ebensphase (30-39 Jahre) liegt primar in

der beruflichen Sphire, wenn ,,zu Hause*

durch Familiengrindung die Rolle als

Haupternahrer virulent wird und vermeintlich

eingelost werden ,,muss‘ — ohne dass andere
Optionen Uberhaupt in den Blick genommen
oder ernsthaft gepruft werden.
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Aktuelle Situation - Anforderungen

Einige dieser Jungen haben ihre Vater/Mdtter in
traditionellen Rollen erlebt und sehen darin kein
Vorbild fur ihre eigene Partnerschaft. Andere
Jungen haben ihre Vater (und Mutter) in anderen,
modernen Rollen erlebt und werten diese als
fortschrittlich, vielseitig und beweglich.

Diese ,,neuen Manner* brechen die bisherige
Monokultur mannlicher Rollen (Hauptverdiener des
Familieneinkommens; im Haushalt vollstandig

freigestellt oder Erflllung angewiesener einzelner
> = Aufgaben) auf.
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Mannliche Rollenbilder

Mutter schafft.
4

Pils [ iopns | Das hat was |
"

T
E
-
-
-

-

- -
-
- -
-
-
-
-
-
-
-
e
-

- -
-
-
-
-
-
-
-




lder

aterb

-V

-
b
i)
O
-
D
-
-
Wm

EX NN NN (XN
| Voy L

MR B R




Mannliche Rollenbilder

Ein Mann hat viele Seiten
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Mannliche Rollenbilder

O U AT L LT AL L A

\

Der
Alpha-Softie
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Minner- Leithild von M3nnern
Wias Monner on Mannemn sympathisch fimden

Leistungsorientisrung, Ehrgeiz
Organisationsgeschick

Mit technischen Gerdten umgehen kinnen
Selbstbeherrschung, Disziplin
Flexibel sein, sich umstellen kinnen
Zartlichkeit

Gefohle zeigen

Salbsthriti

Konsequerz, Hartndckighkeit

Kiraativ sein

Risikofrauda

Sich selbst verwirkdichen

Harta

Romantisch sein

Eine schane Atmosphare schaffen
Dberlaganhait

Unabhangig sein, eigene Wege gehen
Betont mannliche Kleidung tragen
Sich unterardnen

Durchsetzungswermdgen, sich nicht unterkriegen lassen
Konflikte schlichten, vermitteln

Soziales ) i Konflikten nicht ausweichen
Hilfsbereitschaft, sich wm andere kimmemn

Auf AusgleichfBalance zwischen Privatem und Beruf achten

Gefihle anderer verstehen
Gaspdr far die Menschen, mit denan man zu tun hat

Anpassungsfzhigheit, sich einflgen

Berufliche Kompetenz: Fachmann sein
Karriere machen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fahren
Mit andaren konkurrieren

Die Familie gut wersorgen

Sexuelle Treue

Familie und Haushalt Liebewolle Firsorge fiir die Kinder
Sich Leit for eigene Hobbys nehmen

Arbeiten im Haushalt erledigen
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Basts: Mitnner ab 18 Jahren tn Deutschiand; 1.435 Falle; Untersuchurng: Wage zur Gletchstellung




Manner-Leitbild von Frauen
Wos Frowen an Mamnemn sympothisch finden

Leistungsorientierung, Ehrgeiz
Organisationsgeschick

Mit technischen Geraten umgehen kinnen
Selbstheherrschung, Disziplin

Flexibel sein, sich umstellan kannen
Zartlichkeit

Gefihle zeigen

Selbstkritik

Konsequenz, Hartn@ickigheit

Persanliches Kreativ sein
Risikofreude

Sich selbst warwirk lichen

Harte

Romantisch sein

Eine schine Atmosphare schaffen
Uberlegenheit

Unabhangiz sein, eigene Wege gehen
Betont mannliche Kleidung tragen

Sich unterondnen

Dwrchsetzungsvermibgen, sich nicht unterkriegen Lassen
Konflikte schlichben, vermitteln

Scziales _ K::ln_ﬂjk‘ten nicht ausweichen
Hilfsbereitschaft, sich um andere kimmern

Auf Ausgleich Balance zwischan Privatem und Beruf achten
Gefihle anderer verstehan

Gesplr for die Menschen, mit denen man zu tun hat
Anpassungsfahigheit, sich einfigen

Berufliche Kompetenz: Fachmann sein
Karriere machen
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fohran
Mit anderan konkurrieran

Diie Familie gut wersorgen

Semuelle Treus

Familie und Haushalt  Liebevolls Fursorge fir die Kinder
Sich Zeit for eigene Hobbys nehman

Arbeiten im Haushalt erledigan

Basts: Frauen ab 18 Jofiren tn Deutschiond; 1.599 Falle; Untersuchung: Wege zur Gletchstellung
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Erziehungskompetenzen von Mannern —
Wunsch und Wirklichkeit

Erziehung ist weiblich gepragt!
Rollenbilder vom ,,guten Vater*:

Die meisten jungen Vater sind zwar durch thre
eigenen Eltern gepragt vom klassischen
Vaterbild als Familienoberhaupt, Haupternahrer
und Vater-auRBer-Haus. Doch sie sind bestrebt,
sich von diesem zu 16sen, und wollen ein
anderer, ,,neuer Vater® sein, der sich mehr Zeit
fur seine Kinder nimmt und mehr praktische
i = Verantwortung In der Erziehung tbernimmt.

T
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-~
-
-
-
-
=
-




Erziehungskompetenzen von Mannern —
Wunsch und Wirklichkelt

Es iIst den meisten Mannern klar, dass das
hierarchische Geschlechterverhaltnis und die
traditionelle Rollenteilung im umfassenden Sinne

,,hicht gut* sind, nicht thren Werten, Bediirfnissen
und Zielen entsprechen .

Vater erleben ihre Situation als Spagat. Sie
machen systematisch Defiziterfahrungen, weil sie
Inrem eigenen Anspruch nicht gerecht werden
(kdnnen). Und es fehlt noch an alltagstauglichen
Rollenbildern, Orientierungsmustern und

= Verhaltensroutinen fiir ,,junge Viter®.
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Erziehungskompetenzen von Mannern —
Wunsch und Wirklichkelt

Barugsdauer des Elterngeldes fir Elterngaldempfinger im Jahr 2011 geborener Kinder

bis zu 2 Monate

3 bis 2 Monate

10 bis 12 Monate

13 bis 14 Monate

0% 0%

B Vater @ =33 Monate

B Momer @ =117 Monate

Quelle: Statistisches Bundesamt: Offentliche Soxtalleistungen. Stattstik zum Elterngeld. Beendete Leistungsbezage
Jfur tm 4. Vierteljahr 2011 geborene Kinder Wieshaden 2013, 5 6. Figene Grafik

Nach wie vor
nehmen Vater
groitenteils nur
die sogenannten
,Partnermonate*
In Anspruch.

Keine
Ubernahme von
alleiniger
Erziehungs-
verantwortung.




Vaterrolle aktiv leben -

Erfahrungen aus Praxis

Angebote um Vatern die Moglichkeit zu
geben, den Rahmen zu bieten ihre Vaterrolle
einzunehmen, zu leben:

I S S S R

 Vater-Kind-Indianerlager
» Vater-Sohn-Selbstbehauptungstraining
 Vater-Sohn-Wochenende

I A e

mit Impulsen zum Transfer in den Alltag
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Vater-Kind-Indianerlager

Fur Vater mit thren Kindern von 6-12 Jahren

Ein Wochenende Indianerleben:

In richtigen Tipis Ubernachten,

nachts durch den Wald pirschen,
Mutproben, Krauter sammeln,
Geschichten erzahlen, Geschicklichkeit,
am Lagerfeuer sitzen,

Bogen bauen, schnitzen, ...
Mannergesprache, ...

Bilder ...




Vater-Sohn-Selbstbehauptungstraining

FUr Vater mit thren Kindern von 10-14 Jahren

Welche Sorgen, Angste haben die Jungen in
iIhrem Alltag? Wo und wie sind sie Opfer
geworden?

Haben die Vater auch schon mal verloren,
Opfer Erfahrungen?

Eigene Grenzen — andere Grenzen
Wie kann ich mich schitzen
Wie kann ich unterstiitzen Bilder ...
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Vater-Sohn-Wochenende

FuUr Vater und S6hne ab 13 Jahren
Gemelnsam was tun, was erleben

Erlebnispadagogische Elemente:
sich sichern, sich fuhren, auf einander
achten, gemeinsam einen Rhythmus finden,

Mannergesprache:
gemeinsam — Jungen & Vater unter sich

Was welld ich von meinem Sohn / Vater?
Was wilnsche ich mir? Bilder ...
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Mamas & Papas — speziell VVater — eigene
Pragung - eigene Rolle — Vorbildrolle

... Vielen Dank fur
lhr Interesse!
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